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Teilnahmebedingungen – Team Retreat Award 

1. Veranstalter 

Der „Team Retreat Award“ wird von Work Evolution, vertreten durch 
Friederike Vondran, durchgeführt. Work Evolution ist verantwortlich für die 
Organisation, Durchführung und Vergabe des Preises. 

 

2. Teilnahmevoraussetzungen 

Teilnahmeberechtigt sind Startups, die folgende Kriterien erfüllen:  

• Gründungsdatum: Die Gründung (Handelsregistereintrag oder 
vergleichbarer Nachweis) liegt zum Stichtag 27. Februar 2026 nicht 
länger als fünf (5) Jahre zurück. 

• Teamgröße: Das Startup besteht aus mindestens 4 und maximal 10 
Personen. 

• Teamarbeit: Das Team arbeitet aktiv zusammen und ist bereit, offen 
über Teamprozesse und Herausforderungen zu reflektieren. 

Branche, Geschäftsmodell und Finanzierungsform sind nicht 
ausschlaggebend. 

Ein Rechtsanspruch auf Teilnahme oder Auswahl besteht nicht. 

 

3. Bewerbung & Bewerbungszeitraum 

• Die Bewerbung erfolgt ausschließlich über das Bewerbungsformular 
auf der Webseite von Work Evolution. 

• Der Bewerbungszeitraum endet am 06. März 2026, 23:59 Uhr. 
• Die Bewerbung ist kostenfrei. 
• Nur vollständig eingereichte Bewerbungen (inkl. Präsentationsdeck) 

werden berücksichtigt. 
 
Mit Absenden der Bewerbung erklären sich die Bewerber:innen mit diesen 
Teilnahmebedingungen sowie der Verarbeitung ihrer personenbezogenen 
Daten gemäß Punkt 9 einverstanden. 
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4. Auswahlkriterien 

Die Auswahl erfolgt anhand folgender Kriterien: 

• Klarheit der Team-Herausforderungen  

• Teamreflexion & Veränderungsbereitschaft im Team 

• Mögliche Hebelwirkung eines Retreats 

 

5. Auswahlverfahren 

• Work Evolution trifft eine Erstauswahl der Bewerbungen. 
• Die fünf (5) Finalisten präsentieren ihr Startup in einer digitalen, 

vertraulichen Präsentation vor der Jury. 
• Die Jury entscheidet im Anschluss über das Gewinnerteam. 

Work Evolution behält sich vor, die Erstauswahl nach eigenem Ermessen zu 
treffen. Ein Anspruch auf Begründung besteht nicht. 

Der Veranstalter behält sich vor, den Award aus wichtigem Grund (z. B. 
unzureichende Bewerbungen) abzusagen. 

 

6. Vertraulichkeit 

• Alle im Rahmen der Bewerbung und der Präsentation geteilten 
Informationen, insbesondere zu internen Teamthemen, werden 
vertraulich behandelt. 

• Die Präsentationen finden digital und individuell und unter Ausschluss 
der Öffentlichkeit statt. 
 

7. Preis & Einlösung 

Das Gewinnerteam erhält ein 2-tägiges Team Retreat in den belgischen 
Ardennen. 

Der Preis beinhaltet: 

• 2 Übernachtungen für das gesamte Team im Haus der Veranstalterin, 
Friederike Vondran, (inkl. Frühstück) 

• 2-tägige professionelle Teamentwicklung durch Work Evolution (inkl. 
Vorbereitung & Materialien) 
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• Organisation optionaler Aktivitäten (z.B. Kajak fahren, Hochseilgarten 
etc.) 

Nicht enthalten sind:  

• An- und Abreise 
• Kosten für optionale Aktivitäten 
• zusätzliche Mahlzeiten 

Die Durchführung des Retreats erfolgt in individueller Abstimmung mit Work 
Evolution bis spätestens 19. Juli 2026. Nach Ablauf dieses Zeitraums verfällt 
der Anspruch auf den Preis. 

Eine Barauszahlung, Übertragung oder ein Austausch des Preises ist 
ausgeschlossen. 

Sollte das Retreat aus Gründen höherer Gewalt oder krankheitsbedingter 
Verhinderung der Veranstalterin nicht stattfinden können, wird ein 
Ersatztermin vereinbart. 

 

8. Feedback für Finalisten 

Alle Finalisten erhalten ein 2-stündiges digtitales Teamcoaching 
durchgeführt von Work Evolution mit Impulsen zur weiteren 
Teamentwicklung. 

 

9. Datenschutz 

Die im Rahmen der Bewerbung erhobenen personenbezogenen Daten 
werden ausschließlich zur Durchführung des Team Retreat Awards 
verwendet und nicht an Dritte weitergegeben. 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung) 
sowie Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen). 

Die Daten der Bewerber:innen werden spätestens sechs (6) Monate nach 
Abschluss des Awards gelöscht, sofern keine gesetzlichen 
Aufbewahrungspflichten bestehen oder eine weitergehende Einwilligung 
vorliegt. 

Bewerber:innen haben jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung, 
Löschung, Einschränkung der Verarbeitung sowie Datenübertragbarkeit 
gemäß Art. 15–20 DSGVO. 
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Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widerrufen werden. Der Widerruf ist zu richten an: 
friederike@workevolution.eu 

Weitere Informationen zum Datenschutz sind der Datenschutzerklärung auf 
www.workevolution.eu zu entnehmen. 

 

10. Veröffentlichungen & Öffentlichkeitsarbeit 

• Mit der Teilnahme erklären sich die Bewerber:innen damit einverstanden, 
dass Name, Logo und Basisinformationen des Startups im Rahmen der 
Award-Kommunikation (Webseite, Social Media) veröffentlicht werden. 

• Interne Teaminhalte bleiben vertraulich. 

• Das Gewinnerteam stimmt der Nutzung von Foto-, Video- und 
Testimonialmaterial aus dem Retreat für die Öffentlichkeitsarbeit von 
Work Evolution zu. Inhalte werden vor Veröffentlichung abgestimmt. 

11 Haftung 
Der Veranstalter haftet nur für Schäden, die auf vorsätzlichem oder grob 
fahrlässigem Verhalten beruhen. Die Haftung ist auf den Wert des Retreats  
Die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist ausgeschlossen. 
  
Das Teilnehmerteam verpflichtet sich, das Haus und die Ausstattung pfleglich 
zu behandeln. Das Teilnehmerteam haftet für alle Schäden am Haus des 
Team Retatreats, die durch Teilnehmer:innen verursacht werden. Schäden 
sind unverzüglich zu melden und zu ersetzen. 
 
Optionale Aktivitäten werden von Dritten durchgeführt. Der Veranstalter 
übernimmt hierfür keine Haftung. Die Teilnahme erfolgt auf eigenes Risiko; es 
gelten ggf. gesonderte Bedingungen der Anbieter. 

12. Kontakt 

Work Evolution 

Friederike Vondran 
friederike@workevolution.eu / + 49 160 7973 887 

www.workevolution.eu 

http://www.workevolution.eu/
mailto:friederike@workevolution.eu
http://www.workevolution.eu/

